STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
im. Jana Pawla 11
w Suchedniowie




PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2017., poz. 59

Preambula

Prredszhole wspomaga | ukiernnkowuje indywidualny roxwdf dziecka poprzer
dostosowanie ftresci, metod | organizacji pracy opickuiczo - wychowawceio —
dydakiycznej do potrzeb § moiliwosei rozwojowych diecka w relacjach ze
Srodowiskiem spoleczno - kulturowyn i proyrodniczym.

Przedszhkole zapewnia rdwniei opieke, wychowanie | edukacje w atmosferze
akceptacji § bezpieczesnstwa.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
[Stowniczek]
Nekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie ponizszych pojec pisanych z wielkiej litery
uwaza sie przez nie:

1. Dyrektor — Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego im. Jana Pawla 11
w Suchedniowie;

2. Imnowacja — Innowacje pedagogiczng (. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola,
zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] 1 Sportu w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjne] 1 eksperymentalne)j przez publiczne
szkoty 1 placéwki z dnia 24 sterpnia 2011r. (Dz. U. z2011. Nr 176, poz. 1051)

3. Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4. Organ prowadzgcy — Miasto 1 Gminge Suchednidw, w imieniu ktdrej dziata Burmistrz
Miasta 1 Gminy Suchedniow;

5. Przedszkole — Przedszkole Samorzadowe im. Jana Pawta I w Suchedniowie;

6. Rada Pedagogiczna — Rade Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego im. Jana
Pawta IT w Suchedniowie;

7. Rada Rodzicow — Rade Rodzicow Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta 11
w Suchedniowie;

8. Redzic — rodzica lub opiekuna prawnego dziecka uczgszczajacego do Przedszkola
Samorzadowego im. Jana Pawta IT w Suchedniowie;

9. Statut - niniejszy  Statut  Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta 11
w Suchedniowie;

10. Ustawa —z 14 grudnia 2016r. prawo o$wiatowe
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§2
[Dane Przedszkola]
1. Przedszkole dziala pod nazwa: Przedszkole Samorzagdowe im. Jana Pawla 11

w Suchedniowie;
2. Przedszkole dziala pod adresem ul. Emilii Peck 15a, 26-130 Suchedniéw

3. Przedszkole uzywa logo

w SUCHEDNIOWIE
IM. JANA PAWLA 1]

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem, sprawuje Swictokrzyski Kurator Ogwiaty.

6. Przedszkole Samorzadowe w im. Jana Pawla Il w Suchedniowie jest placéwka odwiatowo-
wychowaweza dzialajacg jako jednostka budzetowa.

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto 1 Gmina Suchedniow, w ktorej imieniu
dziata Burmistrz Miasta 1 Gminy.

§3

Przedszkole uzywa pieczgci nastgpujacej trescei:

Przedszkole Samorzadowe

im. Jana Pawla II w Suchedniowie;
26-130 Suchedniow ul. E. Peck 15a
tel/fax (41) 25-43-417

NIP 663-16-81-716; REGON 290014112
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§4

| Informacje o przedszkolu |

1. Przedszkole czynne poniedziatku do pigtku jest w godzinach 6.00- 16.30 oddzialy
dopotudniowe oraz 13.30 — 18.30 oddziaty popotudniowe.

W okresie czasowego ograniczenia funkejonowania jednostek realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegltosc.

2. Wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowtazujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

3. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktérzy wychowankowie beda uczeszezaé do
przedszkola w tradycyjne) formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.

4. Przerwa urlopowa ustalana jest w oparciu o potrzeby, na wniosek dyrektora
zatwierdzana w projekcie pracy.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z wyzywienia z opieki

przedszkolnej oraz sposéb optat za $wiadczone ustugi reguluje umowa zawarta
pomiedzy rodzicami  a Przedszkolem.

6. Oplata za pobyt dziecka w Przedszkolu skiada sie z dwdch czesci, t):

- oplata za wyzywienie,

- optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego.,

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
{Cele Przedszkola]

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
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doswiadczert na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcic takicgo wsparcia

dziecko osigga dojrzatosc do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji w obszarach:

I. Fizycznym
II. Emocjonalnym.
IH. Spolecznym

1V. Poznawczym

§ 5a
[Sposoby realizacji celow Przedszkola]

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwo] dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie |
doswiadczenia dzieci pltynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji |
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spemieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zardéwno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sig
z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazde;j
grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujge zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy., Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyina prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami

prowadzacymi do éwiczenl czynnosci zfozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
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pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosel zgodnie
z fizjologig 1 natura pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawceze w tym zakresie 1 jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, kidre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakoéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania Iiniatury, wodzenia po sladzie 1 zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nic uczy si¢
czynnosci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuyje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacii.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadcezen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek monitorowanie postgpow

dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom

{opickunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularme

1 terminowo z zachowaniem poufnoset.

7. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sig

otoczeniu, stagd przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma

pomoe W jego rozumieniu.

8. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych sig systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

9. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypehionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadezen rozwojowych budujgcych dojrzatosc szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznosé tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dziect,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szezegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.
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10. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdipracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac nauke w szkole.

1. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajed i zabaw,
wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlgczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obeym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowac w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujge wyboru jezyka obcego nowozytncgo, do postugiwania si¢ ktdrym beda
przygotowywane dzieci uczgszezajgee do przedszkola [ub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy brac pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie dane] gminy.

12. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$é wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzicciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swigtami okolicznoéciowymi, specyfika pracy przedszkola.

13. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dziect do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnodci, inspirowania
do prowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$é korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

14. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca

przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
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clementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
15, Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kutturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuccami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.
16. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ 5b
|Zadania Przedszkola]
1. Wspicranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze Jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych.

4, Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nicharmonijny, wolnigjszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobér tredci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoscei percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.
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7. Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnose, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treses

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwose
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajgeych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracie elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosel, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamodcel dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartodel 1 norm spotecznych, ktdrych zrédlem jest rodzina, grupa '
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14, Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawezych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpicczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwigjacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionainego —

kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowante dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obeym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieei posiadajacych orzeczente o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnoscel sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne mz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnoset, o ktérych mowa w przepisach
wydanvch na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwoscr realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycezne dziecka.

18. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

§6
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2.1

{Pomoc psychologiczno - pedagogicznal

Celem Przedszkola jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym w szezegdlnodel pomocy logopedycznej, atakze udzielania Rodzicom
1nauczyeielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie wychowania
i ksztatcenia dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodci psychofizyeznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanic w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego akiywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika
W szczegolnosci:

1}z niepelosprawnosei;

2} zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szezegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosct w uczentu sie;

7}z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9y  z sytuacyi kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12} z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za

granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
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§ 6a

[Zadaniz Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej}
Pomoc psvchologiczne — pedagogiczna organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy 1 logopedzi.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyezne  wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwilocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
Dyrektora.
. Wychowaweca lub Dyrektor, informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie
objecia dziecka pomocs psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub Dyrektora, Ze konieczne jest
objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawea
lub Dyrektor planuja 1 koordynujg udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:

1) ustalajg formy udzielania tej pomocy,

2) okres ich udziclania oraz

3) wymiar godzin, w ktdérym poszczegolne formy beda realizowane.
. Wychowawca lub Dyrektor planujge udzielanie dziecku pomocy psychelogiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z Rodzicami dziecka oraz - w zaleznoser od potrzeb —
z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnia
lub innymi osobami, z inicjatywy ktérych moze by¢ udzielona pomoc psychologiczno
—pedagogiczna.
Szezegdlowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okresla
aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.
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9. 7Ze wzgledu na wyslapienie zagrozenia rwigzanego z sytuacig epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacii Narodowej 1 Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne), rewalidacyjne 1 wychowawcze réwniez 7z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtodc.

§ 6b
|Wezesne wspomaganie]

1. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

2. Wezesne wspomaganie moze by¢ organizowane w Przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wezesnego wspomagania oraz  dysponuje pomieszezeniami wyposazonymi w sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Weczesne wspomaganie organizowane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wezesnego

wspomagania rozwoju dziect.

§ 6¢
|Opicka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi}
1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, 2z niepelnosprawnosécig ruchows, w tym 2z afaza,
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, 1 z niepelosprawnosciami

sprzezonymi, zwanych dalej "dzieémi niepelnosprawnymi”,
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(a

2) niedostosowanych spolecznie;

3} zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4)  wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.
Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepetlnosprawnych w Przedszkolu,
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

Przedszkole nie organizuje oddziatéw specjalnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

Organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim okre$lajg przepisy wydane na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. 22011 r. Nr 231, poz. 1375).

§ 6d

[Zadania Przedszkela w zakresie organizowania opicki nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi]

1.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2y warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psvchofizyczne dzieci;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4y integracje dzieci =ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W Przedszkolu, w przypadku objeecia ksztalceniem specjalnym dzieci postadajgce

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym

zespdl Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoOtorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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3.

2.

W Przedszkolu, w przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnege wydane ze wrzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu niepelnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda Organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ dodatkowo:

1} nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Szczegblowe zasady organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepetnosprawnych okre§la Rozporzadzenie Mimstra Edukacji Narodowe] z dnia 9

sierpnia 2017 1. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dziect 1 milodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych  spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, z zastrzezeniem termindéw wejéeia

w zycie poszezegolnych paragratéw tego rozporzadzenia.

§ o¢
[Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej|

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszoscl narodowych 1 etnicznych
oraz spolecznodel postugujacey si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w Ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku,
podirzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszoscei narodowej lub etniczne] oraz jgzyka regionalnego;

2) nauki wlasnej historii i kultury.
Nauke jezyka mniejszosct narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
w Przedszkolu organizuje Dyrektor, na pisemny wniosek Rodzicow dziecka, sktadany

na zasadzie dobrowolnosci.
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Przedszkole podejmie, w razie takiej potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podirzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosel etnicznej dzieci pochodzenia
romskicgo oraz wspomagajgce edukacje tych dzieci.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne; odbywa sie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placdwki publiczne zadan
umozliwiajacych podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne]
1jezykowe] uczniow nalezacych do mmiejszosci narodowych 1 etnicznych oraz

spolecznodei postugujace] sig jezykiem regionalnym.

§ 6f

[Organizacja zajeé religii
W Przedszkolu, na Zzyczenie Rodzicow, organizowana jest w ramach planu zajec
przedszkolnych, nauka religii.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oéwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkoinym, moze jednak
zostaé zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczesiniczenie w przedszkolnej nauce religil nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Przedszkole ma obowiazek zorganizowania lekejt religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiorga wychowankow grupy przedszkolnej.
Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie lekcje religili w Przedszkolu powinny
by¢ organizowane w grupie migdzyoddziatowej.
Jezeli w Przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznad wspdlnie
nauczajacych zglosi sig mnie] niz siedmiu wychowankéw, Organ prowadzacy,
w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke religii w poza przedszkolnym punkeic katechetycznym.
Nauka religii w Przedszkolu odbywa sie w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego.

W pomieszczeniach Przedszkola moze by¢ umieszezony krzyz.
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10.

§ 6g
[Innowacje pedagogiczne]

Przedszkole prowadzi Innowacje.

Innowacje mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cele

Przedszkola, oddzialu lub grupy.

Rozpoczecie Innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich

warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych’

dziatan innowacvinych.

Innowacje wymagajace przyznania Przedszkolu dodatkowych érodkdéw budzetowych,

mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez Organ prowadzacy pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do Przedszkola lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona Innowacja

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosei.

Udzial nauczycieli w Innowacji jest dobrowolny.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnicn dziecka do bezplatnej nauki, wychowania

i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie,

Uchwale w sprawic wprowadzenia Innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia Innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1}  zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w Innowaci;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemne] zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenic
w Przedszkolu, w przypadku gdy zatoZzenia innowacji nie byly wczesnieg)
opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia Innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespohu autorskiego

innowacji, Dyrektor przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 Organowi prowadzacemu.

§7
[Sposob sprawoewania opieki]
Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac sposoby 1 metody

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb
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srodowiskowych  z  uwzglgdnieniem  istnigjacych  warunkdw  lokalowych,

aw szezegolnosei:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakeie zajec poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzicciom petne poczucie bezpieczenstwa, pod wzgledem psychicznym
jak 1 fizycznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgce przepisy BHP jak 1 ppoz.

W crzasic pobytu dziecka w Przedszkolu 1 w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola

bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkow musi

zapewnic¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania

godzin pracy.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia

dodatkowe. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba

ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Sposdb sprawowania opicki nad dzieémi podezas spacerdw 1 wycieczek, okreslony

zostal w § 7a Statutu oraz w Regulaminie spacerow 1 wycieczek.

§7a

[Organizowanie wycieczek]
Podezas zorganizowanych zajeé w terenie, tj. min.:
1) wyjazdow autokarowych;
2} pobytu w kinie;
3) pobytuw teatrze;
4) pieszych wycieczek.
Dyrektor zobowiazuje nauczycieli oddziatu do uczestnictwa w nich, a takze poszerza
opickg o wyznaczonych pracownikow obshugi tak, aby podczas wycieczki
organizowane] poza teren przedszkola, kiedy konieczne jest skorzystanie ze srodkow
lokomocii, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac¢ jedna osoba. W trakcie
spaceru poza terenem przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowoscel, opieke nad
grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.
Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposérod nauczycieli

Przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
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krajoznawstwa 1 turystyki.

Wyjazd lub wyjscie zorganizowane] grupy musi by¢ zgioszony przez kierownika

wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka

w wycieczkach, spacerach i1 innych wyjdciach poza teren przedszkola w roku

szkolnym”- podpisanego przez Rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu.

W trakcic wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do

Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed

wyjsciem w teren.

Dzieci w wieku przedszkolnym w {rakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma

chodnika nalezy prowadzié¢ parami lub w rzedzie lewa strona drogi, usuwajac si¢ na

pobocze w celu przepuszezenia pojazdow.

Jezeli dzieci bedg przewozone to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

1) liczba przewozonych osdb nie moze byé wigksza niz liczba miejse w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu;

2} pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany;

3) zabrania sig ciagniecia za pojazdem sanek.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie

wyjs¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Szezegolowe zadania Dyrektora, kierownika wycieczki, opiekuna wycieczki oraz

uczestnikow wycieczki zwigzane z wycieczka szczegdlowo okresla Regulamin

spacerow 1 wycieczek.

§8
[Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkolaj
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez Rodzicoéw [ub osobg
przez Rodzicdw upowazniona, na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzica.
Obowigzkiem osoby przyprowadzajace] dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowl, badZ pomocy nauczyciela.
Do chwili przekazania dziecka nauczycielowi, badZz pomocy nauczyciela, pelna

odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi Rodzic, badz osoba przyprowadzajgca dziecko do
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Przedszkola.

Dziecko pozostawione na terenie Przedszkola, ale nie przekazane osobom okreslonym
w ust. 2 niniejszego paragrafu uznaje sie za dziecko pozostawione bez opieki
1 zobowigzuje Przedszkole do podjecia krokéw prawnych, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.

Personel Przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi badZz pomocy nauczyciela, do chwili odebrania przez Rodzica lub
osobg upowazniong, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, powinno by¢ udzielone
przez Rodzica w formie pisemne] 1 przekazane przez Rodzica nauczycielowi
sprawujgcemu  opieke nad dziecktem przed odbiorem dziecka z Przedszkola.
W przyvpadku przekazania upowaznienia przez osob¢ upowazniona, Rodzic ma
obowigzek poinformowad telefonicznie Dyrektora, badz wychowawce o udzielonym
upowaznientu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é przyprowadzania 1 odbierania dzieci przez rodzenstwo,
ktore ukonczylo 18 lat, za pisemng zgoda rodzicow i na ich calkowity

odpowiedzialnosé.

ROZDZIAY. TIT
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
[Organy Przedszkola]
Statut Przedszkola okresla szczegdtowe kompetencje organdw przedszkola, ktdérymi sa:
1) Dyrektor;
2y Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow
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§ 9a
[Kompetencje Dyrektora]

Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

b
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

kieruje dzialalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwolu
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwalty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym  Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanic, a takze moze organizowaé¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obsluge Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szezegdlnych;

wspotdziala ze szkoltami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szezegdlnodei organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktyczne], wychowawcezej 1 opiekufczej szkoty lub placdwki;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgeych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢é dziecko z listy wychowankdw

w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej. Dyrektor nie moze skreslic z listy wychowankow

dziecka objgtego rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

Dyrekior jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola;

Strona 21 z 76




1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

10.

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom 1 mnym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne],
w sprawach odznaczef, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauvczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuie z radg pedagogiczna

i rodzicami.

W przypadku nicobecnosci Dyrcktora zastepuje go inny nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

W przypadku zawieszenia zajgé na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglosé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ organizuje sig

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

réwnomiernego obeigzenia ucznidw zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia,

zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosécl  psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztaleenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumicniu z radg pedagogiczng, moze CzasOwo

modyfikowac:

tygodniowy zakres tredcl nauczania z zajeé wynikajacych z ramowego rozkfadu dnia

przedszkola,

tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajed

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagl na

trudng sytuacjg rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

Zajecia organizuje si¢ zgodnie z § 17 ust. 17.
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12.

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach, w szezegdlnodel gdy nie jest mozliwe zapewnienic
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla dziecka, ktére
cdz uwagi na rodzaj niepetnosprawnosei nie moze realizowaé zajoC z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor koordynuje wspoltprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziect.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawijgcego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

W przypadku odstapienia od organizowania zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowa¢ rodzicdw oraz dzieci o dostgpnych materiatach 1 mozliwyeh sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, jak réwniez o modyfikacyi tygodniowego zakresu tre§ci nauczania z zajec
oraz tygodniowego rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10

[Rada Pedagogicznal
Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacii
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor,
2y wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacy,
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w szezegolnosel organizacyi harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodei dydaktycznei,
wychowawczej 1 opiekuicze] szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogiczne; jest Dyrektor.

§ 10a
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

Do kompetencyi stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopmiowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4} podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy wychowankow; |

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2y projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien ;

4y propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5y Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany;

6} Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzagcego
przedszkole o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrcektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

W obradach Rady Pedagogicznej musi bra¢ udzial Dyrektor jako jej przewodniczacy

lub wyznaczona przez Dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzita posiedzenie Rady

Pedagogicznej w jego zastepstwie.
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§ 10b

(Zebrania Rady Pedagogiczne]]
Zebrania rady pedagogiczne) sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2)  Dyrektora;
3) Organu prowadzacego Przedszkole;
4y conamnie) 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Przedszkola przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dztatalnosci Przedszkola.
Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykly wiekszosciga glosow
w obecnodel co najmniej potowy jej cztonkdw; w sprawach osobowych przeprowadza
si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna prowadzi ksiege protokotow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdw

Przedszkola.

§ 11
[Rada Rodzicow]
W Przedszkohu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt Rodzicodw i dziect. Jest

ona spolecznie dziatajgeym organem na rzecz Przedszkola.
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(S

4.

W skiad Rady Rodzicéw wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranic rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 przedstawiciell.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

§ 1la
[Kompetencje Rady Rodzicow]

Rada Rodzicéow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola,

Organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola obejmujgcego
a). tre§ci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczyeieli, oraz
b). tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, skierowane do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow;

2} opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnodei ksztaleenia [ub
wychowania Przedszkola, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w Przedszkolu, w przypadku gdy organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny poleca Dyrektorowi opracowanie, w uzgodnieniu
z Organem prowadzacym, programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1), program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Radg Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] Przedszkola, Rada Rodzicéw moze
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gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodziedw.

§ 1b
[Regulamin Rady Rodzicéw]
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosei, w ktorym okresla
w szezegolnodel:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szezegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych, oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Przedszkola.

§12
[Zasady Wspoldzialania Organéw]

[. Organy Przedszkola wspdldziataja ze sobg majgc na uwadze w szczegdlnosc
whaseiwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa
iw Statucie oraz zapewniajace biczgca wymiang informacji pomigdzy organami
Przedszkola.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspdlpracujg w realizacji zadan
statutowych Przedszkola.

3. Wspdldzialanie organoéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu rozwoju Przedszkola.

4. Wspoldziatanie organdw Przedszkola powinno odbywaé sig w kulturalnej atmosferze,
powinno opieraé sie na wzajemnym zrozumieniu oraz wspdlnym dazeniu do celu,

5. Spotkania organdéw Przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow.

6. Kazdy =z organdéw Przedszkola posiada mozliwosé oraz podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

7. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspoOtdzialania w realizacji rocznego planu
pracy, zasiggnigcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacjl
pracy placéwki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezgce)
wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola, a takze w celu biezgce]

wymiany informacji  pomiedzy organami przedszkola o  podejmowanych
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i planowanych dziatania lub decyzjach.

Czynnoscl organdw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania si¢ na odleglo$é, a w przypadku kolegiainych organow jednostek
systemu os$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetych w ten sposob

czynnosci powinna by¢ w formie np. protokotu.

§13

[Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami]
W rozwigzywaniu sporow pomigdzy Organami Przedszkola podejmuje si¢ dziatania
przede wszystkim zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania w rtamach
Przedszkola.
Organy Przedszkola powinni dazyé do rozstrzygania sporow w toku indywidualnych
rozméw miedzy zainteresowanymi stronami.
Wszelkie spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow probuje rozstrzygad
Dyrektor drogg rozmdéw 1 negocjacji ze stronami, uwzglgdniajae ich ustawowe
kompetencje.
Spory migdzy Organami Przedszkola mogg byé rozstrzygane przez komisje
10Zjemcza.
Komisje rozjemceza powohyje Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.
W sktad komisji rozjemezej) wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow oraz Dyrektor, jako przewodniczagcy komisgji rozjemcezej, jezeli nie
jest strong w konflikcie.
Jezeli Dyrektor jest strona w konflikcie, to na jego miejsce powoluje sig
przedstawiciela Rady Pedagogiczne].
Zwasnione strony prezentujg wlasne stanowiska komisji rozjemcze]. Po wystuchaniu
stron, komisja rozstrzyga spor wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym lub na
wniosek jednego z czionkow w glosowaniu tajnym. W razie braku porozumienia
0 pomoc proszeni sa przedstawiciele Organu prowadzgcego.
Jezeli polubowne rozstrzygnigeie sporu nie jest mozliwe, wowezas podejmuje sic
dzialania zmierzajace do rozstrzygniecia sporu z udziatem osob trzecich, biorac pod

uwage zakres ich kompetencji oraz przedmiot sporu.
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10.
11.

2.

ROZDZIALTY
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

[Crganizacja Przedszkola]
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy.
Organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych,
organizuje sie w miare mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.
Nauczyciele oraz Dyrektor pozostaja do  dyspozycji  rodzicow  zgodnie
z obowigzujgcym planem pracy.
Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi} uzywaja strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie
réwniez telefonicznie.
Informacje 1 zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicdw
(opickunow prawnych).
Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwoscl dzieci oraz
zroznicowane.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konezy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
Crzas pracy Przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresic opieki 1 wychowania dziecl, wyrazanych przez rodzicow w kartach
zgtoszen po akeeptacii przez Organ prowadzacy.
Dzienny czas otwarcia Przedszkola ujety jest w projekcie organizacyjnym na kazdy
rok szkolny.
Rodzice poinformowani sg o godzinach otwarcia Przedszkola.
Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia lieczby godzin, podczas ktérych
powierza dziecko opiece Przedszkola.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
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14.

s

3)

4)

Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sa przez Organ prowadzacy na wniosck
Dyrektora.
Miasto 1 Gmina Suchednidow 2z budzetu pokrywa koszty realizacji podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego.

§ 15
IOrganizacja wychowania, nauczania i opieki]
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opiecki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizac)i Przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Przedszkola okreslone sa w szezegolnoset:
1)} czas pracy poszezegolnych oddziatow,
2) liczbg pracownikoéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
Organ prowadzacy.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki, zapewniajace:
ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
mntegralno$¢ danych,
przeciwdzialanie uszkodzeniom,
rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,
komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elekironicznej
zapewnlajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem(strona
internetowa przedszkola), aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli
podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,
inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.
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5. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauezyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé trwa nie kréce) niz 15 minut i nic dtuzej niz
30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié prowadzenie tych

zaje¢ przez nie krocej niz 30 minut 1 nie dtuzej niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze,
zgodnie z przepisami rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej] z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowte uczniow.

§ 15a
[Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkelaj

Przedszkole petni dyzury w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy Przedszkole.

2. Termin przerwy wakacyjne] w pracy przedszkola zatwierdza Organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola.

3. W przypadku absencji nauczycieli, matej ilosci dzieci w okresach przedswigtecznych,
feryjnych, wakacyjnych istnieje mozliwosé taczenia grup t funkcjonowania placowki
na zasadzie dyzuru.

4., Podczas organizowania w Przedszkolu dyzurow, pracujacy nauczyciele sprawujg
opieke w grupie/grupach taczonej/nych, pozostali nauczyciele wykorzysty) urlopy
wypoczynkowe, lub pozostaja do dyspozycji dyrektora.

5. W sytuacjach wymienionych w punktach 3 i1 4 liczba dzieci po polgczeniu w oddziale
nie moze przekraczac¢ 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

6. W miare potrzeb spolecznych moze powsta¢ dodatkowy(okresowy) oddziat dla dzieci
3-4-5- letnich.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnoéei, ktdre nie mogg byé wykonywane podezas pobytu dzieci

w przedszkolu.
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8.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych organizacia pracy przedszkola, w tym

zajed pomocy psychologicznoe — pedagogiczne], zajeé rewalidacyjnych 1 wychowawezych,

opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odleglosc.

9.

10.

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki wszyscy nauczyciele

zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w siect.

Jezell przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie

oraz rodzice (opickunowie prawni) zobowiazani sg do bezwzglednego przestrzegania

zalecen Ministra Zdrowia 1 Gtdwnego Inspekiora Sanitarnego.

Realizacja zadann odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos$é. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) Materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjne] udostepnione]

przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] (WW W.epodreczniki.pl),

2) Materiatow wskazanych przez nauczyciela za zgoda dyrektora
przedszkola,

3) Srodkéw komunikowania sie na odleglosé (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spofecznosciowe, komunikatory, platformy

meetingowe).

11a. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose, realizuje sie

w razie wystgpienia:

Ly

2)

3)
4)

11

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w  zwigzku 7z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zagrazajgce] zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszcezeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dmia 31 grudnia 2002 1. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach 1 placowkach.

b. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglod¢ monitorowanie postgpow dzieci odbywa sig¢ na biezgco w formie

przekazywania informacji o postgpach ich rodzicom (opickunom prawnym) droga
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elekironiczna (e-mail} lub telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowanicm
poutnosci.

12 . W razie potrzeby dzieciom moze by¢ wypozyczany sprzet elekironiczny niezbedny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywane]
z rodzicem (opiekunem prawnym).

13 . Dziecko nie przynosi do przedszkola zbednych przedmiotow.

§ 16
[Ramowy rozklad dnia}
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) godziny poranne - schodzenie sie dzieci:

a) rozne sytuacje edukacyjno - wychowawcze organizowane przez dziecl,
organizowane [ub inspirowane przez nauczyciela - o charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kactkdw zainteresowan,

b} zajecia wspomagania 1 korygowania rozwoju dziect;

¢) <¢wiczenia poranne;

2) godziny potudniowe:

a) zajecla edukacyjno - wychowawcze organizowane kierowane lub
Inspirowane przez nauczyciela z rdéznymi formami aktywnosci dzieci,
7 czasem uwzgledniajac propozycie dzieci:

b} spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

3) godziny wezesne popotudniowe:

a) zajecia o charakterze relaksujgeym, w oddziale dzieci 3- letnich
lezakowanie

b) kontynuacja  niektorych  zadan  podjetych w  czasie  zajed
przedpotudniowych;

¢) wzajecia dodatkowe,
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4y godziny popetudniowe — rozchodzenie sie dzieci:
a) rabawy tworcze: muzyczne, plastyczne, teatralne, jezykowe 1 inne
rozwijajgce  zdolnosci dzieci 1 =zaspakajajace potrzebg aktywnodel
1 zainteresowania dziecka;
b) gry 1 zabawy edukacyjne indywidualne 1 grupowe wspomagajace rozwoj
dziecka w réznyeh sferach: umystowej. psychofizycznej, emocjonalnej
1 spolecznej;
¢) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwd] fizyczny dziecka;
d) zajecia przygotowujagce dzieci do udzialu w konkursach, imprezach
artystycznych 1 okolicznosciowych;
e) zaje¢cia dodatkowe realizowane na prosbe rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem przedszkolnym, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

[Dowéz dzieci do Przedszkola]
Jezeli droga dziecka pigcioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola,
przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu
1 opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka 1 opiekuna
srodkamt komunikacjt publiczne], jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim
oraz dziectom objetym wychowaniem przedszkolnym posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, bezptatnego transportu 1 opieki
w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub oérodka rewalidacyjno-
wychowawczego, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka 1 opiekuna na zasadach
okreslonych w umowie zawartej miedzy burmistrzem a rodzicami, opickunami lub
opiekunami prawnymi, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice, opiekunowie lub
opiekunowie prawni.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyze 6 lat, nie
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diuzej jednak niz do kofca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko kenczy 9 lat. Obowigzek szkolny dzieci, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

Gmina moze zorganizowac dzieciom bezplatny transport i opieke w czasie przewozu

do Przedszkola réwniez w przypadkach, w ktérych nie ma takiego obowigzku.

§18

10dplatnosd za Swiadezenia poza podstawe programows)|

1. Odplatno$é (za $wiadezenia publicznego przedszkola prowadzonego przez
Miasto i Gming Suchedniow wykraczajace poza podstawg programows wychowania
przedszkolnego) obeymuje koszt swiadczen opiekunczo - wychowawczych w ramach
ktorych prowadzone sa nastgpujgce zajecia:
- Zabawy tworcze: muzyczne, plastyczne, teatralne, jezyvkowe 1 inne rozwijajace
zdolnosci dzieci 1 zaspakajajace potrzebe aktywnosdci i zainteresowania dziecka;

gry 1 zabawy edukacyjne indywidualne 1 grupowe wspomagajace rozwd] dziecka

w rdznych sterach: umystowej, psychofizyczne], emocjonalnej 1 spolecznej;

ery i zabawy ruchowe wspomagajace rozwd] fizyczny dziecka;

zajecia przygotowujace dzieci do udziatu w konkursach, imprezach artystycznych
i okolicznosciowych;

zajecia dodatkowe realizowane na prosbe rodzicow.

2. Wysokosé oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uchwala Rada Miasta
1 Gminy Suchedniéw. Optata za $wiadczenie ustug wykraczajaca poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego przez Przedszkole wynosi 1 zt i nalicza si¢
za kazda rozpoczgta godzing ponad czas realizac)i podstawy programowej.

3. W przypadku nieobecnodel dziecka w przedszkolu, oplata za §wiadczenia podlega
zwrotowi w wysokos$ct proporcjonalne) za kazda godzine nieobecnosci.

4. Oplaty za dany miesiac nalezy dokonywaé w nieprzekraczalnym terminie do 11 dnia

miesigca Optate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/

w wyznaczonych dniach. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy,
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oplate uiszeza si¢ w kolgjnym dniu roboczym nastgpujgeym po dniu ustawowo
wolnym od pracy.
5. Szezepodlowe zasady odplatnosei za Swiadezenia poza podstawe programowsg okresla

uchwata Organu prowadzgcego.

§19

[Korzystanie ze stoléwki przez dzieci|

1. Dazieci w Przedszkolu mogg korzystaé z wyzywienia.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki,

ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole

1. Jadtospisy oparte sa na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywarne w systemie
dekadowym. Ich tres¢ ustala intendent i kucharki, a zatwierdza Dyrektor.
Positki wydawane sg w dni, w ktérych pracuje Przedszkole.
2. Positki wydawane sg odplatnie.
3. Dzieci moga korzystac z trzech positkow: éntadanie, obiad, podwieczorek
4, Koszt positkow wynosi:
1) 1 positek /obiad /- okoto 60 % dziennej stawki zywieniowe]
2) 2 positki /éniadanie —obiad lub obiad — podwieczorek/ okolo 80% dziennej
stawki zywieniowej
3) 3 posiili /$niadanie, obiad, podwieczorek/ 100% dziennej stawki zywieniowe]
4} zupa 25 % dzienngj stawki zywieniowe]

6. Oplate za wyzywienie za dany miesiac uniszeza sig z goéry do 11 dnia kazdego
miesigea. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy, oplate uiszcza
sie w kolejnym dniu roboczym nastepujgeym po dniu ustawowo wolnym od pracy.
Optate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/ w wyznaczonych

dniach. |
7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, opfata za wyzywienie podlega
zwrotowl w wysokoscei proporcjonalng] za kazdy dziefi nieobecnogdei.

8. Wysokos¢ oplaty za positki corocznie proponuje Dyrektor na wniosek intendenta,
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akceptuje organ prowadzacy Przedszkole, na podstawic norm zywieniowych dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych artykuldw spozywezych. Rodzice
informowani sg o wysokodci stawki na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Wrysokos¢ stawki moze ulec zmianie w trakeie roku szkolnego, w zwigzku ze znaczaymi
zmianami rynkowych cen zywnosci, o czym rodzice zostana powiadomieni

7 miesigcznym wyprzedzeniem za pomoca ogloszenia.

9. Podstawa do naliczenia oplaty za wyZzywienie dziecka w danym miesigeu jest ilos$é dni
obecnodei dziecka razy stawka dzienna na podstawie list obecnosei sporzadzanych
przez wychowawczynie poszezegdinych oddziatow.

10. W okresie przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 dni wolnych przypadajacych
w szkole Rodzice zobowigzani sg do zlozenia o$wiadezenia, czy ich dziecko w tym
okresie bedzie uczgszezalo do Przedszkola. W przypadku, gdy liczba dzieci
zgloszonych do Przedszkola wyniesie minimum 10 osob bedzie utworzony oddziat.
11. W przypadku powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci badz
ich nie uiszczania przez trzy okresy platnosci Dyrektor moze rozwiazaé umowe
o $wiadezenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego bez wypowiedzenia.
Uprawnienie to nie dotyczy dzieci objgtych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny — koszt zywienia dziecka
w Przedszkolu moze na wniosek Rodzicdw pokrywaé Migjsko- Gminny Osrodek
Pomocy Spoleczne] w Suchedniowie
13.  Za nieterminowe wnoszenie oplat przez Rodzicdw naliczane sg odsetki
ustawowe, ich wysokos$¢ za kazdy dzien zwloki reguluja odrebne przepisy.

14, Gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalniach / salach zajec /

§20
[Korzystanie ze stolowki przez pracownikéw Przedszkola]
Z zywienia w Przedszkolu moga takze korzystac pracownicy Przedszkola.
Pracownicy Przedszkola korzystajacy z positkow ponosza ich koszty proporcjonalnie
do ilosci dni korzystania oraz stawke zywieniowa wyliczong dla dzieci powic;kszonef
o0 corocznie obliczany koszt przygotowania positkdw. Szezegdtowe zasady korzystania
ze stotdwki przez pracownikdéw okresla zatacznik do zarzgdzenia Organu

prowadzacego
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2.

3.

4.

b

Pracownik moze korzystad z jednego z dwdch lub trzech positkdw, pokrywajac oplate
w odpowiedunich proporcjach.

Kazdorazowo Pracownik zgtasza intendentowi cheé zakupu konkretnych positkow na

dany dzien najpozniej do godziny 8.00.

Optaty za dany miesige nalezy dokonywad w nieprzekraczalnym terminie do 11 dnia
nastepnego miesigea Oplate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/

w wyznaczonych dniach.

ROZDZIAL V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§21

[Sposéb tworzenia oddzialow]
Podstawowsa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wicku np. 3-4 latki, 4-5- latki, 5-6 latki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowar, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.
Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznoser od
potrzeb Przedszkola i realizacji zalozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Ze wzgledy na trudne warunki lokalowe Organ prowadzacy moze zmniejszy¢é liczbe
dzieci w oddziale.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigce) niz 3

dziect bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 22
[Oddzial integracyjny]
Oddzialem integracymym jest oddziat Przedszkola, w kitorym dzieci posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sie 1 wychowuja razem
z pozostatymi dzie¢mi.
W przypadku zaistniemia przestanek do utworzemia oddzialu integracyjnego
w  Przedszkolu, Dyrektor zobowigzany jest zatrudni¢ dodatkowo nauczycicla
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posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjaliste prowadzacego
zajecia rewalidacyjne.
W przypadku utworzenia w Przedszkolu oddziatu integracyjnego, liczba dzieci

w oddziale powinna wynosi¢ od 15 — 20, w tym od 3 — 5 dzieci niepeinosprawnych.

ROZDZIAL VI
PRACA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO KSZTALCACA

§23
iDzialalnos¢ opickunczo — wychowawezo - ksztaicgea Przedszkola]

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyézno-wychowawczej Przedszkola sa:

1} obowiazkowe zajecia edukacyijne;

2) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolniemia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajgeych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) =zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. | nini¢jszego

paragrafu zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 24
[Zajecia dodatkowe]

Przedszkole na wniosek Rodzicow moze organizowaé zajecia dodatkowe,

z uwzglednieniem w szczegdlnosel potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rodzaje zajeé dodatkowych oraz ich czestotliwo$é jest uzgadniana z Organem

prowadzacym.

Zajecia  dodatkowe w  Przedszkolu moga by¢ organizowane poza podstawg
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programowa tj. w godzinach od 7°° do 8% oraz od 13% do 16%.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szezeg6lnoscl  zajec
umuzykalniajgeych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwodcel rozwojowych dzieci 1 wynosié:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15-20 minut,
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dodatkowe, poza oplata za zajecia

poza podstawe programowa okreslong w § 18 Statutu

§25

[Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze]
W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim, na zasadach okres§lonych w odrebnych

przepisach.

§26

[Sprawowanie opieki wychowawczo - ksztalcacej|
Dyrektor powierza poszezegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanvch zadan craz z uwzglednieniem
propozycji Rodzicow.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowaweze] 1 dydaktyczne;
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sic danym oddziatlem pizez
caty okres uczeszezania dzieci do Przedszkola.
Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem przedszkolnym,
ustalaja dla tego oddziatu szezegdltowy rozklad dnmia, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe dziecka i zainteresowania oraz specyfike pracy tege oddziatu.
W Przedszkolu Samorzadowym w Suchedniowic jest siedem oddziatdw. Liczba
oddzialdéw w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosel organizacyinych placowki moze

ulega¢ zmianie.
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§27

[Realizacja podstawy programowej|
Przedszkole realizuje podstawe programowsg wychowania przedszkolnego okreélong
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Podstawa programowa w Przedszkolu realizowana jest w godzinach od 8% — 13%dla
oddziahu popotudniowego 13.30-18.30
Przedszkole realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel — przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Dyrekior przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§28
[Dokumentacja]
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci do:

1) sporzadzania miesigcznych plandw pracy,

2) dokonywamia wszelkich wpiséw do dziennikéw zgodnie 2 przepisami

powszechnie obowiazujacymi;

3) dokumentowania obserwacii dzieci i diagnozowania ich rozwoju;

4) dokumentowania kontaktéw z rodzicami;

5) terminowos$¢ prowadzenia dokumentacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
prowadzg dokumentacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukac)i Narodowe;j
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéei wychowaweze] 1 opiekuricze] oraz
rodzajow tej dokumentacii.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia ,.dziennika dodatkowych zajeé edukacynych™ lub ,dziennika zajgc

specjalistycznych”,
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4.

W przypadku dzieci posiadajgeych orzeczenie o potrzebic ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajgey dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja  w  indywidualnym  programie  cdukacyjno-terapeutyczaym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie, wnioski
dotyezace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzone] zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzernia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przeblegu nauczania,

dzialalnosci wychowawczej 1 opickuficze] oraz rodzajow tej dokumentacii.

ROZDZIAL VIT
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29
[Pracownicy Przedszkola]

W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sa:
1) dyrektor,
2) nauczyciele wychowania przedszkolnego,
3) nauczyciel — katecheta, /jezeli rodzice wyraza wole uczestnictwa dzieci w zajeciach z religii/
4y nauczyciel specjalista: logopeda, pedagog specjalny, psycholog
5) pracownicy obstugi:

a) pomoce nauczyciela,

b) kucharki,

¢) intendent,

d) wozne oddzialowe,

¢} pomoc kucharki.

f) konserwator

6. Pracownicy administracji:

[

a) gtowna ksiegowa

b) technik prac biurowych / inkasent/
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegdlowe
zakresy obowiazkow pracownikéw Przedszkola zamieszczone sg w teczkach akt
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osobowych.

Zasady etyki zawodowe] oraz szezegolne prawa 1 obowigzki nauczyciela okresla Karta
Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela - Nauczyciel w zwigzku z pehieniem
obowigzkow stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidziane) dla
funkcjonariuszy panstwowych. Dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole sa
zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30
{Zadania nauczycieli]

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadafh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawczo - dydaktyczna, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) dazenie do osiagnigcia petni wlasnego rozwoju osobowego;

4y ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei  sumienia
i szacunku dla kazdego cztowicka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych t obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawca (wedlug zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok);

7) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp i1 ppoz,;

8} dbanie o dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawee na szkodg;

9) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

2. W zakresie sprawowania opieki nad dzieémi nauczyciel powinien:
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[}  zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym j¢j oddziale;
2) inicjowaé 1 wdrazaé dziatania prozdrowotne 1 profilaktyczne;
3) przestrzegal organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajae mozliwosel
psychofizyczne wychowankdow:
4) systematycznie planowac pracg wychowawczo - dydaktyczna;
5) dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie rdznorodnych
technik relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby 1 oczekiwania dzieci.
3. W zakresie planowania 1 prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej
nauczyciel zobowigzany jest do:
1) znajomoscei dziecka i jego Srodowiska rodzinnego;
2) respektowania praw dziecka;
3} umigjetnego rozwigzywania konfliktéw dzieciecych;
4) stwarzania okazji do pokonywania trudnoscei 1 radzenia sobie przez dziecko w sytuacjach
nowych;
5) wypracowania systemu wychowawczego akceptowanego przez Rodzicow (system kar
1nagrod oraz system norm 1 zasad obowigzujacych w grupie);
6} whasciwego doboru programu pracy i sposdb jego realizacii,
7) wprowadzania innowacyjnych dzialan w zakresie opieki, wychowania i nauczania,
8) prowadzenia zaje¢ w sposob poprawny merytorycznie 1 metodycznie;
9) indywidualnego oddzialywania na dziecko w oparciu o znajomos¢ dziecka, jego
mozliwosci i potrzeby, zgodnie z prowadzona diagnoza,
10) umiejetnego stymulowania rozwoju dziecka;
11) pracy indywidualnej z dzieémti zdolnymi oraz majacymi okreslone trudnodei;
12) stesowania  zindywidualizowanych oddzialtywain 1 podmiotowego traktowania
wychowankdw oraz wykorzystywania zaciekawienia i aktywnoscei dziecka;
13) stosowania ciggtosei oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych;
14) stosowania urozmaiconych form wspolpracy z rodzing;
15) wspolpracy ze specjalistami, m.in. z logopeda;
16) efektywnego wykorzystania czasu prowadzonych zajeé (dostosowania tempa zaje¢ do
mozliwosel dzieci, wlgczanie dzieci do wspdlorganizowania zajec).
7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzone] pracy wychowawczo —

dydaktycznej.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie 1 zabezpieczeni potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwac]i, w tym do:

1) przeprowadzenia analizy gotowodei dziecka do podjecia nauki w szkole -
z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoty podstawowe] (diagnoza przedszkolna);

2} opracowania indywidualnego programu wspomagania 1 korygowania rozwoju
dziecka, a w przypadku dziecka posiadajgcege orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — opracowanie i modyfikowanie indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) sporzadzania informacji o gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

4) W okresie czasowego ograniczenie funkcjonowania jednostek nauczyciele
przedszkola i specjaliSci monitoruja postgpy dziecka na biezgco 1 przekazujg
rodzicom (opiekunom prawnym) informacje w dzienniku elektronicznym lub
innej dopuszczalnej formie, regularnie 1 terminowo, z zachowaniem poufnodei

6. Nauczyciel za posrednictwem Dyrektora wspotpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, Zaktadem Opieki Zdrowolne] oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu bezpieczenstwa dziect

obowiazujagcego w Przedszkolu.

§ 30a

W okresie realizacyi zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizaciji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji
zgodnie z preferencjami nauczycieli a takze informujg rodzicéw o dostepnych materialach
1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyla na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zajed z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegloé¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w

domu.
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3, Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w ust. 2, przesylajg wykonanc przez

dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczyciclem roéwniez z wykorzystaniem

telefonu komorkowego.

4, Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, nauczyciele

przesytaja na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktorym mowa w ust. 2,

informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji w domu.

§ 30b

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglodc¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic {opickun prawny)

dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska. Zajecia, o ktorych mowa

w ust. I, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci 1 1ch rodzice (opiekunowie prawni) moga dotgczac

do rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.

2.

Podezas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko ma wlaczong kamere. Mikrofon
dziecko lub rodzin (opickun prawny) wtacza na wyrazna prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozmow migdzy sobg w formie czatu.

Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opickunowiec prawni} i
nauczyciel korzystaja z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktorych mowa w ust. |1,
fotografowanie ich {(w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebicgu tych zaje¢ 1 materialdw
uzytych w ramach tych zajec, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebicgu zajeé dzieciom, ktore nie
mogly wziaé¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym,

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajec, o ktdrych mowa w ust.
1, osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1,
zostal udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé polaczenie.

Podczas dotgczania do zajed, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)

powinien by¢ widoczny 1 slyszalny (wlaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu} w
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16.

10.

11.

12.

I3.
14.

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7
8)
9)

celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta
dziecko, nie jest wyposazone w kamere, todzic (opickun prawny) powinien
poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic {opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1,
zadbaé o to, by w miare mozliwosel znalez¢ miejsce, w ktdérym dziecko bedzie mialo
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 1, 1 nie powinni pizeszkadzaé podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtgezy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzystaé¢ podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun
prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.
Materialy potrzebne do zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub
rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) faczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
Podezas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko:

stucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zajmuje si¢ wylacznie czynnodciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajed,

stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajed,

zgtasza chgé wypowiedzi i czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela,

pozostaje na swolm miejscu 1 zachowuje cisze,

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

przestrzega norm kulturalnej komunikacii,

10) zajgcia opuszeza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dolgezeniem do zajec, o ktérych mowa w

ust.

1, oraz trudnodciami ze zrozumieniem omawiancgo materiaty, rodzic (opiekun

prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub

mailowo),
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17. Nauczycicl, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrodet.

18. Podczas zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zajec zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularncgo informowania dzieci 1 rodzicéw (opiekundw

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
§ 30¢

20. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych 7z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 30b ust. 1,

3) odbieranie wiadomosci,

4y zapoznanie sig z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalongj dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy dziecka.

21. Potwierdzanie uczestinictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglodc
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacii zajec.
22. W przypadku rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, ktorzy nie maja dostepu do
Internetu, obecnosé potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosdci SMS, zapoznanie si¢ z

przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela

§31
[Zadania logopedy]
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegoinoscei:
1) diagneozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzicci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 Rodzicow
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I,

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdipracy z Rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdéw w udziclaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§3ia
[Zadania psychologa]

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegdlnych dziect, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoscei psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w  srodowisku
przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatoset szkolnej dzieet,

4} spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowanta dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

5) uczestmiczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zajeé warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
i wychowawczych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystamiem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé

nauczyciele przedszkola i specjali$ci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja

rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym Iub innej dopuszczalne; formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor przekazyje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogiczney, indywidualnego obowigzkowego roczNego przygotowania
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przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zajeé dodatkowej, bezplatne] nauki i¢zyka polskiego dla oséb
niebedgcych obywatelami  polskimi, podiegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiegoe albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

Dvrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezpodrednim kontakcie z nauczyciclem lub inng osoba prowadzgca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ ~ o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka.

§ 31b
[Zadania pedagoga specjalnego]

Do =zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placdéwece nalezy
w szczegolnosci:

I) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placdwki oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistyeznego 1t Srodkdw
dydaktycznych, w tvin wykorzystujgeych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placdwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposrednie] pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4y udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspédlpraca, w zaleznosei od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.7.

§32
[Zadania pomocy nauczyciela]
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz oraz zasad zawartych w informaci
o warunkach zatrudnienia;

2) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu 1 prowadzeniu zajeé;
3) dbanie o porzadek w czasie zaje 1 po ich zakoficzeniu;
4y dbanie o estetyke pomieszczen 1 mienie przedszkola;
5} opieka nad dzieémi w czasie spacerdw 1 wycieczek;
6) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,

wyjsciach do toalety, myciu rak);
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7y dbanie o wyglad dziec;

8} odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach;

9) pomoc sprzataczce w pracach porzadkowych w okresie przerw w prowadzeniu
zajet;

10) dbanie o czystosc i porzadek w przydzielonych pomieszezeniach;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

1 wynikajageych z organizacji pracy w placowce.

§ 33
[Zadania intendenta}
Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1} przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz oraz zasad zawartych w informacji
o warunkach zatrudnienia;

2)  zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢;

3) magazynowanie i wydawanie kucharce artykutow spozywezych;

4) uktadanie jadtospisu dekadowego;

5) sporzadzanie dziennych raportdw zywnosciowych zgodnie z ustalonym jadlospisem
1 obowigzujgcymi normami zbiorowego zywienia;

6) prowadzenie ewidencii stoldwki: dzieci 1 pracownikdw Przedszkola;

7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz kart materiatowo ilosciowo — wartosciowych;

8) nadzorowanie sporzadzania positkdéw przez kucharke oraz przydzielanie porgji
zywnosciowych dzieciom i personelowi Przedszkola;

9) pomoc kucharce przy wydawaniu positkéw;

10) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan dotyczacych zywienia dzieci;

11) biezgce ujawnianie zbegdnych lub nadmiernych zapasow materialowych oraz
potrzeb;

12) dbanie o dobro Przedszkola, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemmnicy
informacji ktérych wawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

13) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

14) prowadzenie spraw kadrowych przedszkola
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15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora 1 wynikajacych

7 organizacl pracy przedszkola.

§ 34

|Zadania kucharki - szef]

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin

dziennie.

Godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku

szkolnego.

Bezposredni nadzér nad praca kucharki sprawuje intendent.

Kucharka ponosi petna odpowiedzialo$¢ za prawidlowe wykonanie nastepujgcych czynnoscet:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

uczesinictwo w planowaniu positkow dla dzieci 1 planowe 1ch wykonywanie,
codzienne pobieranie produkidéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,
odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,
przestrzeganie whasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.,
natychmiastowe zglaszanie intendentowi wszystkich usterek i nieprawidiowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,
dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow,
wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8.30 - $niadanie, 11.00 — obiad
/T danie — zupa/ 12.00- obiad / 11 danie/ 14.00 — podwieczorek,
uczestniczenie w drobnych zakupach
ponoszenie odpowiedzialnosci za:

- dciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

- racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw,

- oszezedne gospodarowante wydanymi produktami,

- wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami 1 zgodne

z podanym stanem dzieci i1 personelu do zywienia w danym dniu,

- zgodno$é kaloryczng przygotowywanych ptraw z ich zaplanowana wartoscig,
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- przygotowywanic 1 przechowywanie probek  pokarmowych  zgodnie

Z przepisami Stacji Sanepidu,

- dbalos¢ o stan powierzonego sprzgtu 1 narzedzi,

- preestrzeganie czystoscel  sprzetu, mnarzedzi oraz  w  pomieszczeniach

kuchennych,

- przestrzepanie whasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

e W czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,

s  Wykonywanie innych polecen dyrektora 1 intendenta.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

)

%)

10)

sporzgdzanie positkéw wedlug norm zywnosciowych, jadlospisu 1 zasad higieny
Zywicnia,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sporzadzaniem positkow:

a) zapotrzebowanie na artykuly zywnosciowe,

b} udziat w sporzadzaniu jadiospisow (dekadowo),

¢} udzial w sporzadzaniu kalkulacji kosztow zywienia itp.:
sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgledem ilogei, wagl, miary
1jakoscer;
znajomosé 1 stosowanie przepisow z zakresu higieny, higieny zZywienia,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
dbatosé o nalezyty stan produktow zywnosciowych;
zachowanie porzadku 1 czystosel podezas sporzadzania 1 wydawania positkow,
dbatos¢ o czysto$¢ i whasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen techniczanych
w kuchni oraz naczyn i przyboréw do sporzgdzania i spozywania positkdw;
przygotowywanie  codziennie  prob  zywnosciowych 1 wladciwe  ich
przechowywanie;,
biezgce =zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wilamaniami, kradzieza
i pozarem;
natychmiastowe zglaszanie intendentowi lub dyrektorowi przedszkola wszelkich

zauwazonych usterek, awarii i zagrozen zaistniatych na terenie kuchni.
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§35
|Zadania pomocy kucharki]
Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie,
od 7.00 — 15.00.

Bezposredni nadzdr nad pracg kucharki sprawuje szef kuchni 1 intendent.

Pomoe kucharki ponosi pelng odpowiedzialnosé za prawidiowe wykonanie czynnosci:

e  Obrobke wstepna warzyw 1 owocdw oraz wszelkich surowcow do produkejt positkdw,
tj mycie, obieranie 1 czyszezenic,

e (Odpowiednie zabezpieczenie produktdw przed 1 podezas obrobki,

e Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

®» Rozdrabnianie wrzyw 1 owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 mstrukejt wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

e Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepisdéw bhp, ppoz.,

s Natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentowi wszystkich usterek
i nieprawidtowodcl stanowigeych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

e Dbanie o najwyzsza jakoseé 1 smak positkow,

e Pomoc przy porcjowaniu positkow,

e Pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8.30 — éniadanie,
11.000 — obiad /I danie — zupa/ 12.00- obiad / II danie/ 14.00 — podwieczorek
Uczestniczenie w drobnych zakupach,

e Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

»  Dbaloi¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu 1 narzedzi,

e Przestrzeganie czystodct sprzetu , narzedzi oraz w pomieszcezeniach kuchennych,

e Mycie naczyn t sprz¢tu kuchennego,

s Sprzagtanie magazynu oraz pokoju intendenta,

e Przestrzeganic wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

» Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nicobecnoscei,

e  Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta
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e W czasie wakacl — praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 36
{Zadania wozne] oddzialowej]
Stanowisko pracy podlega bezpodrednio intendentowi

Tygodniowy czas pracy od poniedziatku do piatku wynosi 40 godz. wg harmonogramu

Podstawowe czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:

a) Prace porzadkowe — codzienne utrzymanie we wzorowe] czystosci sal i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania:

e QOdkurzanie sali, korytarza, S$cierania kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

e Mycie umywalek, sedesow, brodzika, luster, glazury, terakoty z uzyciem srodkdéw
dezynfekujacych,

® 7Zmywanie, pastowanie, froterowanie podtdg ( co najmniej raz w tygodniu),

e /miana recznikow (pranie),

e Sprzatanie sali po zajeciach,

e  Sprzgtnie pomieszezen dodatkowo przyporzadkowanym, poszezegdlnym woznym

» Zmiana fartuchdw,

e Trzepanie dywanOw (w miarg potrzeby).

e Opicka nad placem przedszkolnym, dbanie o roslinnoéé, trawniki, piaskownice,
urzadzenia oraz teren wokot przedszkola poza ogrodzeniem od strony ulicy, sprzetanie

grabiemie, koszenie.

b) Organizacja positkéw i wypoczynku dla dzieci

e Trzy razy dziennie rozkladanie dzieciom wiasciwe] porcji zywieniowey,
e Przestrzegania obowigzku wydawania cieptych positkow,

e Podawanie positkow,

e Pomoc przy karmieniu dziect stabo jedzacych,
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Mycie I wycieranie naczyn 1 sztuécow po positkach,

Rozktadanie 1 sktadanie lezakow — gr T 3-4 latk:

¢) Opieka nad dzieémi

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem,
wyjsciem na dwdr,

Opicka w czasie spaceréw 1 wycieczek,

Pomoc przy myciu zeboéw i korzystaniu z toalety,

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

Udziat w dekorowaniu sali,

Udzial w uroczystosciach dla dzieci 1 zebraniach dla rodzicow,

Sprzatanie po ,, przygodach™,

Pomoc przy dziecich w sytuacjach tego wymagajgcych,

0d godz. 7.00 - 2.00 1 od godz 14.00-16.00 dyzur w korytarzu wejsciowym
/ wg harmonogramu /dbanie o bezpieczenstwo odbieranych dzieci oraz

czystos¢ w szatni i korytarzu. Godz 9.00 — 14.00 Zamkni¢cie drzwi wejsciowych.

Przestrzeganie BHP

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi $rodkdéw chemicznych, oszezedne
sospodarowanie nimi,
Pomoc przy zakupie sprzetdw 1 zabawek oraz innych artykutow,

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materialowa

kwitowanie pobranych przedmiotow,srodkow,

umiegjgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznyem i elektrycznym,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzety.
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Sprawy ogolne

1. nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

2. dbatosé o estetyczny wyglad whasny,

3. wynoszenie sSmieci z koszy w przydziclonych pomieszczeniach,

4, dyzury w szatni.

Kazdorazowe wyjscie z placdwki nalezy zglosi¢ do dyrektora przedszkola

§ 37

| Zadania konserwatora]

Konserwatora obowigzuje zgodnie z Kodeksem Pracy tygodniowy czas pracy — | etatu, tj. 40
godzin  Od pontedziatku do piatku w godz. 6.30 — 14.30. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi.
1) od poniedziatku do pigtku ( z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba
pracy w sobotg).
2) Sprzatniccie schoddw wejsciowych, chodnika (w okresie zimy- ods$niezenie
i posypanie piachem, latem — podianie roslin w ogrodzic ).
3) Utrzymanie porzadku wokot kontenera na $mieci.
4y  Prace konserwacyjno- naprawcze na terenie przedszkola 1 ogrodu; w miarg potrzeby
koszenie trawy, przycinanie krzewow, ztozenie plandeki z piaskownicy, wytarcie
wilgotnego sprzetu dla dzieci , wystawienie stolikow i krzeset do ogrodu, montaz

sprzetu terenowego, pomoc przy robiemiu zakupow.
Kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nalezy sygnalizowa¢ dyrektorowi.

1. Do podstawowych obowigzkdw w/w nalezy dbalos¢ o mienie przedszkola a szezegdlnie

o ogrod przedszkolny.
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2.W zakresie tym nalezy:

e Systematyczne zamiatanie 1 grabienie terenu,

e W okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywamnie 1 podlewanie rodlin, a zima
odsniezanie chodnikow, schoddw oraz posypywanie ich piachem lub sola,

e Codzienne sprzatanie schoddéw prowadzacych do budynku oraz terenu wokoél,

» QOczyszezanie $mietnikéw na terenie ogrodu,

# Utrzymanie w czystodel umywalek usytuowanych na zewnatrz budynku,

¢ Kopanie, pielenia rabat, przycinanie krzewow,

o Ok. Godz. 9- tej wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dzieciecych, odstanianie
plandek z piaskownic, wynoszenie zabawek terenowych, ew. Stoldw, krzeset (ok.
Godz.14.00 sprzatanie wystawionych zabawek, stolow, zagrabienie piachu w
piaskownicach, ostanianie piaskownic plandekami), .

e Dbanie o estetyczny 1 bezpieczny wyglad ogrodu.

3. Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie 1 w salach przedszkolnych,
4. Pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola.

5. Wykonywanie innych doraznych polecen intendenta 1 dyrektora placéwki.

§ 38
| Zadania Gléwnej ksiggowej }

I. Postanowienia ogélne

1. Glowny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola .

2. Dyrektor przedszkola powierza glownemu ksiggowemu prowadzenie
rachunkowosci przedszkola zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawg
o rachunkowosci oraz wewnetrznymi instrukejami
Przedszkola Samorzadowego w Suchedniowie

3. Objecie stanowiska gldéwnego ksiggowego nastepuje protokolarnie.
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15.

4.

Glowny ksiggowy ma obowigzek znad i przestrzegac tajemnice stuzbowg (jest
to informacja niejawna nie bedgca (ajemnicg pansiwowg, uzyskana w zwigzku
z czynnosciami shuzbowymi, ktdre] wjawnienie mogloby narazi¢ na szkode

interes przedszkola).

Obowiazki szezegblowe

Lo

Biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowoscl przedszkolne) w sposob
umozliwiajgcy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia
bedgcego w posiadaniu jednostki oraz prawidlowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych.
Prowadzenie gospodarki finansowe] przedszkola polegajace) na:
a) wykonywaniu  dyspozycji  srodkami  pienigznymi = zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki
srodkami  pozabudzetowymi 1 innymi bedgeymi w dyspozycii
przedszkola,
b} zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidlowoséci umow
zawieranych przez przedszkole,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych 1 ochrony wartosct
pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci 1 dochodzenia
roszczen spormych oraz sptat zobowigzan.
Kompletowanie obowigzujacych normatywdw w zakresie spraw finansowych
i gospodarczych ( preliminarz, budzet).
Przestrzeganie obowigzujacych zasad dyscypliny budzetowe).
Zapewnienie biezgcej ewidencii ksiegowej, systematyczne uzgadnianie
rachunkow, analizowanie sald itp. oraz zglaszanie odpowiednich wnioskéw
w celu usuniecia ewentualnych nieprawidtowosci.
Kontrolowanie prawidlowosci wplat 1 wydatkowania gotowki podjete)
Z banku.
Wykonanie planu  dochodéw 1 wydatkéw, kosztéw  budzetowych
1 pozabudzetowych poprzez
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1.
12.

a) przestrzeganic prawidlowodcel terminowosel realizacyi dochoddw,

b) przesylanie, w obowigzujacych terminach, do opieszalych dhuznikow
upomnien 1 tytuldw wykonawczych do urzeddw komorniczych oraz
wnioskow do jednostek nadrzednych o ewentualnym umorzeniu
spraw nieuregulowanych,

c) prawidlowe naliczanie wyplat za godziny ponadwymiarowe,
nadliczbowe oraz $wiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych,

d) prawidlowe wyliczanie plac pracownikdéw  pedagogicznych,
administracyjnych 1 obstugowych ze wszystkimi sktadnikami,

e} dokonywanie kontroli wydatkéw pod katem legainodci, rzetelnosei,
celowoscl 1 gospodarnosci,

f) przestrzeganie norm na wydatki administracyjno-gospodarcze,

g) prawidlowe ustalanie planowanych $rodkow obrotowych z budzetem
oraz prawidlowe przekazywanie ich na dochod.

Kontrola systemu inwentaryzacji oraz prawidlowosci gospodarowania
sktadnikami majgtkowymi.

Terminowe 1 prawidlowe rozliczanie inwentaryzacji 1 o0sob materialnie
odpowiedzialnych.

Analiza materiatéw przeprowadzonych inwentaryzacji w celu:

a) ustalenia nieprawidfowosci wyceny spisanych sktadnikow,

b) ustalenie  zasadnodei  wynikdw  inwentarvzacji, zwlaszcza
prawidlowosci obliczania niedobordw 1 nadwyzek w granicach norm
zastosowanych kompensat itp.

¢) zglaszanie wnioskéw dla podjecia decyzji celem wyeliminowana
ewentualnych nieprawidtowosci oraz przeciwdziatania
marnotrawstwu i naduzyciom.

Biezgce prowadzenie ewidencii Srodkow trwatych .
Sledzenie na biezgco stopnia wykorzystania srodkow trwalych i przedmiotow

nictrwalych i zglaszanie do uplynnienia stanéw zbednych tych srodkéw.

. Udzial w sporzadzaniu przez intendentke protokotu przerobu materiatéow.

14.

Wtasciwe zabezpieczenie 1 wlasciwe ewidencjonowanie drukdéw Scistego

zarachowania .
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16.

17.

. Kontrolowanie malteriatéw remontowe- budowlanych, przy odbiorze robét,

pod katem sprawdzenia rozchodowania materialow z wykonanymi robolami
(ewentualne pozostatosci przyiaé do magazynu 1 uja¢ w ewidencji).

Badanie zgodnos$ci zakupdéw 1 rozchodéw artykutdow  zywnosciowych
i materiatdw gospodarczych.

Przedkladanie dyrekiorowi informacji 1 wnioskéw szczegolnie o realizacy
planu finansowego dochoddw 1 wydatkow, ksztaltowania si¢ zapasow
i rozliczanta inwentaryzacji w celu zabezpieczenia mienia 1 przeciwdziatania

ewentualnym nieprawidlowosciom na tym odcinku.

Odpowiedzialnosé

1. Glowny ksiegowy wspdlpracuje z intendentem kontrolujge réwnoczesnie jego
prace.

2. W sprawach finansowych reprezentuje placowke na zewnatrz dbajac o jej
dobrg kondycje finansowg umozliwiajgey realizacje zadan statutowych.

3. Dowodem dokonania przez gldwnego ksicgowego kontroli wewngtrznej
kazdej operacji gospedarczej jest jej podpis zlozony na dokumentach tej
operacji.

4. Zozenie podpisu na dokumentach oznacza, ze nic zglasza zastrzezen do
legalnosci operacji 1 rzetelnodei dokumentu, ktéry ja potwierdza, posiada
srodki na pokrycie jej kosztow gdyz miesci si¢ ona w planie finansowym
przedszkola.

5. Gléwny ksiggowy prowadzi  korespondencie w zakresie spraw finansowo —
budzetowych przedszkola.

6. Glowny ksiegowy ma prawo odmdwi¢ wykonania polecenia Dyrektora, jezeli

stwierdzi jego niezgodnos$¢ z obowigzujacym prawem.
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§ 39

| Zadania Technika prac biurewych]

Obowigzki Rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy .

d.

Przestrzepanie ustalonego czasu pracy 1 porzadku.

Doktadne 1 sumienne wykonywanie polecen dyrektora.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz
p. pozarowych.
Przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

Czas pracy wynosi 40 godz. tygodniowo.

£j.

od 7*° do godz. 15°Y od poniedziatku do piatku.

Zakres obowigzkow szezegdtowych:

c.

oo

ok

Przyjmowanie odptatnosci za przedszkole

Przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji.

Prowadzenie ewidencjt pism przychodzacych 1 wychodzacych.
Prowadzenie ksiegi wychowankdw, 1 innej dokumentacii.

przygotowanie materiatdw do opracowania sprawozdan.

przepisow

Wykonywanie innych polecen 1 prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Technik prac biurowych odpowiada przed dyrektorem za:

i

Sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowiazkow.

Prawidlowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami funkcjonowanie kancelarii

przedszkolnej
§ 40

[Postanowienia dodatkowe]

Szcezegdlowe zakresy zadan 1 odpowiedzialnosci dla poszezegdlnych stanowisk znajdujg sie

w teczkach osobowych wszystkich pracownikdw .
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ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ

FORMY WSPOLDZIALANIA 7Z RODZICAMI
§ 41
|Obowiazki Rodzicow]

Do podstawowych obowiazkow Rodzicow nalezy:
1} przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow;
2) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong

przez rodzicow pelnoletnig osobe zapewnigjaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszezanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
4} informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu 1 niezwloczne

zawladamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
. Rodzice majg obowiazek poinformowaé na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej
crasowe] nieobecnodei lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opicki nad dzieckiem przez osoby trzecie,
. Rodzice dziecka podlegajacemu  obowigzkowi  rocznego — przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani dopelnié czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowey, a takze

zapewnic regularme uczeszezanie dziecka na zajecia.

§ 42
[Obowiazki Rodzicow dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne]

Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowigzkowi  roeznego — przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regulamego uczeszezania dziecka na zajgeia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacyi obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego spetnianego:

a) za granica, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien

Strona 64 z 76




4)

o wspoOtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskief;
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, na spelnianie

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 43

[Wspélpraca z Redzicami]

Przedszkole wspdlpracuje z Rodzicami poprzez:

1)
2)

3)

udzielanie rzetelnej informacji o dziecku;

pomoc W rozpoznawaniu mozliwodct rozwojowych dziecka i1 podejmowaniu
wezesne] interwenciji specjalistyczne;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

D

2)

3)

4)

3)

systematycznie informujg rodzicdéw o zadaniach wychowawcezych 1 ksztalcgeych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznajg rodzicow z podstawag programows wychowania przedszkolnego,
i wlaczaja ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomogei 1 umiegjetnogel
w niej okreslonych;

zapoznaja Rodzicdw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale;

informuja rodzicdw o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggnicé rozwojowych dzieci 1 lagodzenia trudnosei, na jakie one
natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach Przedszkola np. wspélnie

organizuja wydarzenia, w ktdrych biora udziat dzieci.
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)

2)

4)
3)
6)

§ 44

{Formy wspdéldziatania z rodzicamil

Przedszkole wspolpracuje z Rodzicami poprzez:

obustronne przekazywanie informacji o dziecku podczas rozméw indywidualnych
w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (Rodzic- nauczyciel),
obustronne przekazywanie informac)i podczas zebran grupowych organizowanych
co najmniej 4 razy w roku szkolnym,

organizowanie ogoélnych zebran informacyjno- dyskusyjnych - co najmniej 2 razy
w ciggu roku szkolnego,

organizowanie oddziatowych spotkan okolicznosdciowych,

prowadzenie zaje¢ otwartych dla Rodzicéw,

wywieszanie informacji dotyczgcych miesiecznych plandw pracy wychowawcezo -

dydaktycznej 1 tresei programowych na oddzialowej tablicy informacyjnej

2. Pedagogizacia rodzicow poprzez prowadzenie biblioteczki dla rodzicdw i redagowanie

gazetki z wiadomosciami dotyczgcymi rozwoju dzieci.

ROZDZIAL IX

PRAWA T OBOWIAZKI DZIECKA
§ 45

[Prawa dziecka]

W Przedszkolu przestrzega sie prawa dziecka oraz upowszechnia sie wiedze o tych

prawach poprzez edukacje dzieci, pedagogizacje rodzicOw, zapoznanie z Konwencjg

o prawach dziecka.

b
2)
3)
4)
5)
6)

Dziecko ma prawo do:

zycla 1 T0Zwojl;

zycla bez przemocy 1 ponizania;

wychowania w rodzinie,

wypowiedzi, swobody mysli, sumienia, religii;
bezplatnej nauki;

tozsamosci;
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7y informacji;

§) prywatnosci;

9} akceptacji takimi, jakie s3;

10) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju;
11} aktywnosci tworczej;

12) opieki i ochrony;

[3) zabawy 1 wyboru formy tej] zabawy;

14y wypoczynku;

15) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

16) popetniania bledow;

17) odnoszenia sukcesow;

18) znajomodcl swoich praw 1 obowigzkow;

19} zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi;
20) rozwijania swoich zainteresowan;

21) samodzielnego dokonywania wyborow;,

22) wyrazania whasnych pogladow, uczué i potrzeb;

23) wolnosci sumienia i religii;

24} nienaruszalnodci cielesnej;

25) warunkdw zapewniajaeych im bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;
26) poszanowania ich godnosci osobistey;

27) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

§ 46
[Obowiazki dziecka]
Dziecko ma obowiazek:
1) przestrzegac ustalonych regul;
2} przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) szanowac swoich rodzicow 1 aktywnie pomagaé im w domowych czynnosciach;

4) rzetelnie spelnia¢ obowigzek ucznia;

S) szanowac prace swoja 1 innych;
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6) dbad 1 szanowac zabawki oraz inne przedmioty w przedszkolu i w domu;

7)  zgodnie wspétdziatad z innymi dzie¢mi w zabawie;

8) szanowaé 1 wzrastaé w poczuciu odpowiedzialnosdei za Srodowisko przyrodnicze
1 wszystko co jest z tym zwigzane;

9) akceptowac 1 aktywnie pomaga¢ osobom niepelnosprawnym i by¢ wrazliwym na
krzywde innych;

10y wiernie stuzy¢ Ojczyznie;

11) petni¢ dyzury.

. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2)  krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszezy¢ cudze] wilasnoscei;

4) przeszkadzad innym w pracy lub zabawie.

§ 47
{ Prawo do wychowania przedszkolnego |

Do przedszkola uczgszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Podczas rekrutacyi, jako
najmtodsze przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowy koficzg trzy
lata, jako najstarsze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza sze$¢ lat.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktdrym konczy 9 lat.

W szcezegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezaé dziecko,

ktdre ukonczyto 2,5 roku zycia.

§ 48
[Obowigzek rocznego przygotowania Przedszkolnego|
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
inngj formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek o ktéorym mowa w zdaniu
poprzednim rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym dziecko rozpocznie spelnianie
obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wezesnigjszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie przepisow odrebnych przepisdw.

4, Dziecko, ktére zostalo wezesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowlgzku, spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego.

§49
[Odroczenie rocznego przygotowania Przedszkolnego]

1. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego na wniosek
rodzicodw, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w inne; formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, z ktorych jedng
z niepelnosprawnoscl jest niepelosprawnosé intelektualna w stopnin umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

2. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat.

L

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinti

publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;].
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§ 50

[Ubezpieczenie dzieci]

Dzieci uczeszezajgee do Przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu nastepstw

nieszezesliwyeh wypadkow dzieci, ktorego koszt ponosza Rodzice.

10.

11.

ROZDZIAL X

REKRUTACIJA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
§51
[Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola]
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnogel, w miare posiadanych miejsc.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandvdata.
Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Suchednidéw ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci:
5) szescioletnich realizujgeych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego;
Rodzice dzieci zamierzajacych kontynuowaé w kolejnym roku szkolnym uczeszezanie
do Przedszkola sktadajg Dyrekiorowi odpowiednig deklaracje w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem rekrutacyi.
Rekrutacja sktada si¢ z dwoch etapow.
Na pierwszym etapie rekrutacji, jesli liczba kandydatow spetniajacych warunek
zamieszkania na terenie Gminy Suchedniéw w przewyzsza liczbg wolnych miegjsc
w Przedszkolu, bieize si¢ pod uwagg lgcznie nastgpujgce, rownorzedne kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
2} niepelmosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnosé obojga rodzicdw kandydata,
5) niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepeza.
W przypadku rdéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonhczeniu tego etapu Przedszkole nadal
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12.

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage kryteria, okreslone w uchwale Rady Gminy Suchedniow.
Szezegdltowe zasady rekrutacji w tym:
9y warunki przyjecia dziecl spoza Gminy Suchednidw;
10) postgpowanie uzupeiniajgce;
11) szczegdlowy przebieg postepowania rekrutacyjnego;
12) procedure odwolawczg;
13) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow oraz
14) harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny
okregla Regulamin Rekrutacy do Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta IT

w Suchedniowie.

§ 52
|Przyjecia w trakeie roku szkolnego}
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie publicznej
szkoly podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu.
Jezeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Przedszkola powodujgcych dodatkowe
skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskanin zgody Organu

prowadzacego.

§53
[Skreslenie z listy wychowankow]
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgea Dyrekiora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow:.
Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankéw w przypadku:
1) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesige;
2) nie uiszczania przez Rodzicdw oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu przez trzy
miesigce;

3) systematycznego nie podporzadkowywania sie uchwalom organdéw wewnalrz

Strona 71 z 76




przedszkolnych lub uchwat 1 zarzadzen Organu prowadzacego. Ustep 2

niniejszego paragrafu nie dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym.

§ 54

[Rezygnacja Rodzica z uczeszezania dziecka do Przedszkolaj

1. Rezygnacja Rodzica z miejsca dla dziecka w Przedszkolu na etapie rekrutacji moze

nastapic wylacznie w formie pisemne;j.

2. Rezygnacja Rodzica dziecka uczeszezajacego do Przedszkola odbywa sie poprzez

wypowiedzenie umowy $wiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego,

z zachowaniem warunkdw przewidzianych w te] umowie.

ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA W PRZEDSZKOLU

§ 55

[Zaplecze lokalowe Przedszkola]

Przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

kuchnie wraz z zapleczem kuchennym;
6 sal dydaktycznych;

5 toalet

toalete dla personelu

szatni¢ dla personelu

szatnie;

gabinet dyrektora;

gabinet logopedy

biuro / sekretariat/

10) sale gimnastyczna

11) hol umozliwiajgecy swobodne poruszanie sie.

12) gabinet intendenta
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10.

§ 56
[Bezpieczenstwo i higiena]
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szezegdlnosei:
1) sale Przedszkole posiadajg wlasciwe oswictlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows;
2} sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;
3) Przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;
4) w Przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja do jej udzielania.
Jezeli pomieszezenie lub inne miejsce, w ktorym majg byé prowadzone zajecia, lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajgd.
Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.
W pomieszezeniach, w ktdrych odbywaja sie zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co
najmniej 18°C.
Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola
przeprowadzane si¢ pod nieobecnos¢ w tych pomieszezeniach drzieci, ktdrym
Przedszkole zapewnia opieke.
Miegjsca pracy oraz pomieszezenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostgpem.
Plan ewakuacji Przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.
Drogi ewakuacyjne z Przedszkola oznaczone sg w sposdb wyrazny 1 trwaly.
Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schoddw nie mogg by¢ sliskie.
W razie opaddw sniegu przejscia na terenie Przedszkola oczyszeza sie ze $niegu 1 lodu

oraz posypuje piaskiem.
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ROZDZIAL XIX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 57

[Zasady gospoedarki finansowej Przedszkolaj
Przedszkole jest jednostka budzetowg gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu
gminy.
W Przedszkolu obstuge administracyjna, finansowg 1 organizacyjna zapewnia Gtowna
ksiggowa. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja
odr¢bne przepisy.
Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

Gospodarowanie tymi zrodlami okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
[Postanowienia koncowe]
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje Ww rownym stopniu wszystkich czlonkéw  spolecznosci

przedszkolnej nauczycieli, Rodzicow, pracownikow obstugi.

Rada Pedagogiczna Przewodniczq’é;y Rady Pedagogicznej
Dyrektor

Statut tekst jednolity uchwalono dnia 29.08.2022 r.
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